Zatacznik nr 3 do Protokotu
Zzebrania zatozycielskiego stowarzyszenia
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STATUT

PUCHAR POLSKI JACHTOW KABINOWYCH
Stowarzyszenie

Rozdziat I

NAZWA, TEREN DZIALANIA I SIEDZIBA

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: PUCHAR POLSKI JACHTOW KABINOWYCH Stowarzyszenie - zwane
w dalszej czesci Stowarzyszeniem.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, siedzibg jest miasto
Wioctawek.

§3

1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Dziata na podstawie przepisow prawa
polskiego oraz na podstawie niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie  prowadzi dziatalnos¢ na  podstawie prawa o0  stowarzyszeniach,
jest zarejestrowanym Stowarzyszeniem i posiada osobowo$¢ prawna.

84
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o pokrewnych celach.

§5
Stowarzyszenie uzywa pieczeci prostokatnej o nastepujgcej tresci: PUCHAR POLSKI JACHTOW
KABINOWYCH Stowarzyszenie z aktualnym adresem korespondencyjnym.

Rozdziat I1

CELE I SRODKI DZIALANIA
§6

Celem Stowarzyszenia jest propagowanie rekreacji, turystyki i sportow wodnych na akwenach
$rédladowych i morskich, ochrona $rodowiska, dziatalno$¢ zeglarska mtodziezy oraz wspieranie innych
inicjatyw.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez podejmowanie wszelkich dozwolonych prawem
przedsiewzie¢ a w szczegolnosci. poprzez:
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prowadzenie dziatalnosci na rzecz upowszechniania rekreacji i sportdow wodnych;

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej zmierzajgcej do zmniejszenia liczby nieszcze$liwych
wypadkow na wodzie;

organizowanie i prowadzenie bazy turystycznej przywodnej na akwenach $rodlgdowych
i morskich;

badanie na zlecenie specjalistycznych stuzb i innych organizacji zanieczyszczenia Srodowiska,
szczegdlnie akwendw $rddlgdowych;

wspdtdziatanie z innymi organizacjami, instytucjami i administracjg terenowa;

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej stuzacej pozyskiwaniu srodkdéw na realizacje statutowych
zadan;

organizowanie regat i innych imprez sportowych o charakterze zeglarskim.
Rozdziat III

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Cztonkéw Zwyczajnych;
2. Cztonkdw Wspierajacych;
3. Cztonkéw Honorowych.
§9

Cztonkami Zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne, bedace obywatelami polskimi, posiadajgce
petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych oraz akceptujgce
statutowe cele Stowarzyszenia.

Czlonkowie Zwyczajni przyjmowani sg na podstawie uchwaty Zarzadu, po rozpatrzeniu deklaracji
kandydata, zawierajgcej rekomendacje dwdch Cztonkdw Stowarzyszenia. Od odmownej decyzji
Zarzadu nie przystuguje odwotanie.

Godno$¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na podstawie stosownej uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

§10

Cztonkami Wspierajgcymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, deklarujgce pomoc
finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

Cztonkowie Wspierajacy, osoby prawne dziatajg w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego
przedstawiciela.

Cztonkéw Wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na podstawie pisemnej deklaraciji.
Czlonkowie Wspierajgcy posiadajg te same prawa co Czionkowie Zwyczajni z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego. Cztonkowie Wspierajgcy, majg prawo bra¢ udziat z gtosem
doradczym w pracach statutowych organdw Stowarzyszenia.

Czlonkowie Wspierajgcy majg obowigzek regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
$wiadczen oraz stosowania sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organdéw
Stowarzyszenia.

Czlonkowie Wspierajacy sg zwolnieni od obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.

§11

. CzZlonkowie Zwyczajni majg prawo do:

1.1 uczestniczenia w walnych zgromadzeniach oraz do czynnego i biernego prawa wyborczego;

1.2 bierne prawo wyborcze przystuguje Cztonkom majgcym ukonczone 18 lat i posiadajgcym
roczny staz w Stowarzyszeniu;
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1.3 brania czynnego udzialu w pracach, szkoleniu i imprezach oraz korzystania z wszelkich
urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okreSlonych przez organy Stowarzyszenia i wysuwania
postulatow i wnioskow wobec organdw Stowarzyszenia;

1.4 otrzymywania od organéw Stowarzyszenia pomocy w zakresie zadan statutowych;
1.5 korzystania z innych uprawnien wynikajacych ze Statutu, uchwat i dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. CzZlonkowie Honorowi posiadajg te same prawa co Cztonkowie Zwyczajni z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego. Cztonkowie Honorowi majg prawo brac¢ udziat z gtosem doradczym
w statutowych organach Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie Honorowi zwolnieni sg od obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§12
Do obowigzkdw Cztonkdéw Zwyczajnych nalezy:
1. przestrzeganie przepisow Statutu oraz uchwat i postanowien organéw Stowarzyszenia;
2. regularne optacanie skfadek cztonkowskich;
3. branie czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia.
§13
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. zgloszenia na piSmie dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa, po uprzednim uregulowaniu sktadek
i innych zobowigzan Cztonka;

2. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;

3. skredlenia z listy Cztonkdw przez Zarzad:

e na skutek zalegania w optacaniu skfadki cztonkowskiej za okres 6 miesiecy, po uprzednim
pisemnym upomnieniu;

e z powodu umyslnego i razgcego naruszenia postanowien Statutu, nieprzestrzegania
postanowien, uchwat, regulaminédw oraz uchylania sie od udzialu w pracach
Stowarzyszenia;

w przypadku nie wywigzywania sie z deklarowanych $wiadczen;
w przypadku dziatania na szkode Stowarzyszenia.

4. W wyzej wymienionych przypadkach, Zarzad jest zobowigzany zawiadomi¢ pisemnie Cztonka
o skresleniu, podajac przyczyne i wskazujgc na prawo do wniesienia odwotania do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.

5. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje w terminie zawitym 30
dni od jej doreczenia, odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, ktérego uchwata jest
w tym przedmiocie ostateczna.

6. Utraty osobowosci prawnej przez Cztonka Wspierajacego.
Rozwigzania Stowarzyszenia.
8. Smierci Cztonka.
Rozdziat IV

ORGANA STOWARZYSZENIA

§14

[y

. Organami Stowarzyszenia sg:

a. Walne Zgromadzenie;
b. Zarzad;
c. Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja organow Stowarzyszenia trwa 2 lata.
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. Uchwaly organdéw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdéw, przy obecnosci 50%

uprawnionych + 1 osoba uprawniona do gtosowania.

W przypadku braku kworum, wprowadza sie drugi termin Walnego Zgromadzenia, ktory bedzie
podany w zawiadomieniu 0 Walnym Zgromadzeniu. Na Walnym Zgromadzeniu zwofanym w drugim
terminie, dla waznosci podejmowanych uchwat, wystarczy zwykta wiekszo$¢ gtoséw, poza
przypadkiem ,Zmiana statutu i rozwigzanie” — patrz. Rozdz. VI.

. W przypadku powstania vacatu w sktadzie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, organom tym przystuguje

prawo kooptacji, z tym, ze liczba Cztlonkéw dokooptowanych do danego organu nie moze byc
wieksza od 1/3 skfadu (w zaokragleniu w gore). O powstaniu vacatu w ich sktadzie, orzekaja
odpowiednie organa.

Przy kooptacji, powinny by¢ w pierwszym rzedzie brane pod uwage osoby, ktére podczas wyboréw
do danego organu wiadzy lub na dane stanowisko uzyskaty liczbe gtosow wiekszg od 1/4 ogodlnej
liczby waznie oddanych gtosow.

. Osoby pochodzace z kooptacji nie mogg petni¢ funkcji przewodniczacego danego organu.

W przypadku wygasniecia mandatu przewodniczacego danego organu, jego obowigzki petni
zastepca.

. Ubycie ze sktadu organdéw Stowarzyszenia o ktérych mowa w ust. 1 liczby Cztonkéw wiekszej od

1/3, powoduje obowigzek zwotania przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, w celu
przeprowadzenia wyborow uzupetniajgcych.

. Walne Zgromadzenie o ktérym mowa w ust. 8 wybiera nowych Cztonkéw na wszystkie miejsca

zwolnione przez osoby wybrane uprzednio, co oznacza, iz miejsca obsadzone w drodze kooptacji
zostajg rowniez objete wyborami.

§ 15

Cztonkowie organdw petnig swoje funkcje spotecznie.

i & W=

N =

§ 16
Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.
Miejsce i termin Zgromadzenia oraz projekt porzadku obrad, ustala Zarzad.
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie zwyczajne odbywa sie co 1 rok.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane na zadanie 20% cztonkéw Stowarzyszenia,
badz z inicjatywy Zarzadu lub na wniosek Komisji Rewizyjnej. Powinno by¢ ono zwofane w ciggu
jednego miesigca od dnia zgtoszenia zadania.

§17

. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat z gtosem decydujgcym Cztonkowie Zwyczajni.

. Z gtosem doradczym uczestnicza:

a. delegaci Cztonkéw Wspierajacych;
b. Cztonkowie Honorowi;
C. 0soby zaproszone przez Zarzad.
§ 18

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.
2.
3.

ustalenie kierunkéw dziatan i programu dziatalnosci;
rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej;

zatwierdzanie budzetu i sprawozdania finansowego, przedstawionych przez Zarzad oraz
podejmowanie uchwat w sprawie przeznaczenia wypracowanego zysku, a w przypadku poniesienia
straty - o sposobie jej pokrycia;

udzielanie absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;
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10.
11.
12.
13.

14,

okreslenie liczebnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
uchwalanie zmian w Statucie;
podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

rozpatrywanie innych spraw, ktére ze wzgledu na szczegdlng wazno$¢ wymagajg uchwaty
Walnego Zgromadzenia;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
wybor i odwotanie Prezesa;

wybor i odwotanie pozostatych Cztonkéw Zarzadu;
wybor i odwotanie Cztonkdw Komisji Rewizyjnej;

wyboru oraz odwotania Prezesa, Cztonkéw Zarzadu i Cztonkdw Komisji Rewizyjnej dokonuje sie
w gtosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od decyzji Zgromadzenia.

nadawanie godnosci Cztonka Honorowego Stowarzyszenia.
§19

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu Zarzadu i musi sktadac sie z okre$lonej przez Walne
Zgromadzenie liczby Cztonkéw, ale w jego skfadzie muszg by¢ funkcje: Prezesa, Wiceprezesa,
Sekretarza i Skarbnika.

§20

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.
2.
3.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami;
realizacja uchwat i wytycznych Walnego Zgromadzenia;

przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu programéw dziatalnosci, budzetu i bilansu oraz
sprawozdan z ich wykonania;

zatwierdzanie plandéw finansowych dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia, w tym planow
inwestycyjnych, remontowych i zakupow;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

zacigganie zobowigzan, ustanawianie petnomocnictw i innych os$wiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia, zacigganie kredytow i pozyczek;

zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;
zbywanie i nabywanie majatku ruchomego;
nabywanie i zbywanie nieruchomosci, stosownie do uchwat Walnego Zgromadzenia;

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do spodtek i innych jednostek - przedsiewzie¢
gospodarczych;

powotywanie komisji, sekcji i innych organéw wewnetrznych w Stowarzyszeniu;
zwotywanie Walnego Zgromadzenia;

powotywanie i odwotywanie Dyrektora oraz ustalanie zakresu jego obowigzkéw i ewentualnej
gratyfikacji;

zatwierdzanie regulamindéw organizacyjnych Stowarzyszenia;

interpretowanie zapiséw Statutu Stowarzyszenia i przygotowywania projektéw ewentualnych jego
Zmian;

ustalanie liczebnosci, struktury organizacyjnej i zakreséw obowigzkéw 0sob zatrudnionych przez
Stowarzyszenie;

zawieranie umow o prace;

podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych oraz w zakresie dziatalnosci gospodarczej;
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19.
20.
21.

22,

podejmowanie decyzji w sprawach cztonkowskich;
rozstrzyganie sporéw miedzy Cztonkami;

podejmowanie wszelkich uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organéw
Stowarzyszenia;

Whnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o nadanie godno$ci Cztonka Honorowego
Stowarzyszenia.

§ 21

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
i zwotywane sg przez Prezesa.

§ 22

Zarzad, moze wybra¢ ze swego grona, Prezydium w sktadzie co najmniej trzech oséb: Prezes,
Wiceprezes, Sekretarz lub Skarbnik.

§ 23

Prezydium Zarzadu kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia w okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu,
zgodnie z regulaminem dziatania Prezydium uchwalonym przez Zarzad.

. Uchwaty Prezydium podlegajg przedstawieniu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

3. Posiedzenia Prezydium odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak, niz raz w miesigcu.

1.
2.

Cztonkowie organdéw Stowarzyszenia, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 lit. b; ¢ w przypadku nie
uczestniczenia czynnego w pracach danego organu Stowarzyszenia przez okres co najmniej
6 miesiecy, mogg by¢ odwotani z petnionej funkcji przez organ Stowarzyszenia, ktdrego cztonkiem
jest dana osoba. Uchwala w tej sprawie podejmowana jest w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna
wiekszoscig gtosow.

Do organow Stowarzyszenia nastepnej kadencji nie mogg kandydowac osoby, bedace uprzednio
cztonkami organdw, o ktérych mowa w § 14, ust. 1, lit. b + ¢, ktdre nie uzyskaty absolutorium.

§ 24

. Komisja Rewizyjna sktada sie z liczby Cztonkéw ustalonej przez Zgromadzenie, w tym

z Przewodniczacego i co najmniej jednego Zastepcy i Sekretarza.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brania udziatu w posiedzeniach Zarzadu oraz Prezydium
z glosem doradczym.

Komisja Rewizyjna ma prawo powotywania ekspertdw do realizacji opracowan specjalistycznych,
ktorzy mogg wystepowac z gtosem doradczym.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. przeprowadzanie kontroli catoksztattu dziatalnoéci Stowarzyszenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnosci finansowej i gospodarczej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci
i gospodarnosci;

b. szczegdtowy zakres dziatania Komisji Rewizyjnej okreSla jej regulamin, zatwierdzony przez
Walne Zgromadzenie;

c. posiedzenia Komisji Rewizyjnej powinny odbywac sie, co najmniej dwa razy w roku.
Rozdziat vV

MAJATEK I FUNDUSZE
§ 25
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze oraz prawa majatkowe.
Na fundusze sktadajg sie:

a. wpltywy ze skfadek cztonkowskich i opfat licencyjnych;
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b. darowizny, subwencje, dotacje, spadki, zapisy i innego rodzaju przysporzenia majatkowe
poczynione na rzecz Stowarzyszenia;

c. wplywy z odsetek bankowych i innych przychodéw z kapitatu;
d. wplywy z dziatalnosci gospodarczej;
e. wplywy z ofiarno$ci spotecznej;

f. inne wptywy.

3. Fundusze Stowarzyszenia mogg by¢ uzyte wytgcznie na cele okreSlone w Statucie. Dochdd
z dziatalnosci Stowarzyszenia, stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu pomiedzy jego Cztonkow.

4. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wytgcznie na
rachunku bankowym Stowarzyszenia. Wptaty gotdwkowe powinny by¢, przy uwzglednieniu
biezacych potrzeb, bezzwtocznie przekazywane na rachunek bankowy.

§ 26

Stowarzyszenie moze tworzy¢ jednostki gospodarcze zgodnie z przepisami prawa, wchodzi¢ w spotki
i prowadzi¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

§ 27

1. W celu realizacji zadan statutowych, Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdéw na zasadzie
umowy o prace, umowy-zlecenia, umowy o dzieto i innych umoéw jak réwniez fundowac nagrody.

2. Zarzad gospodaruje majatkiem, funduszami oraz prowadzi ksiegowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

3. Rok obrachunkowy stanowi rok kalendarzowy.
§ 28

Do zaciggania zobowigzan, ustanawiania petnomocnictw i innych os$wiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia uprawnieni sg w reprezentacji tacznej: Prezes i Skarbnik, lub Prezes i inny Czionek
Zarzadu, lub Skarbnik i inny Cztonek Zarzadu.

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE

8§29

1. Zmiana Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na skutek podjecia w tym przedmiocie
uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, wiekszoscig 3/4 liczby gtoséw przy obecnosci 50%
+ 1 uprawnionych.

2. Sposob rozwigzania Stowarzyszenia oraz cel, na ktory ma by¢ przeznaczony jego majatek okresla
uchwata o rozwigzaniu.
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